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Sezione II

DECRETI DEL PRESIDENTE

DELLA GIUNTA REGIONALE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA RE-
GIONALE 11 agosto 2008, n. 82.

Nomina del Direttore generale dell’Istituto Zoopro-

filattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1993, n. 270 e sue modifica-
zioni ed integrazioni; 

Viste la legge della Regione Umbria 19 febbraio 1997,
n. 5 e la legge della Regione Marche 3 marzo 1997,
n. 20 e loro modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti legislativi 30 dicembre 1992, n. 502 e
21 dicembre 1999, n. 517 e loro successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Richiamata l’intesa raggiunta con la Regione Mar-
che, in data 28 luglio 2008, sulla nomina del Direttore
generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del-
l’Umbria e delle Marche;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1001
del 28 luglio 2008, con la quale si nomina il Direttore
generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del-
l’Umbria e delle Marche;

Decreta

Art. 1

1. Il dott. Silvano Severini, nato a Montecopiolo (PU)
il 2 agosto 1955, residente a Macerata Feltria (PU), in
via Pieve Carcangelone, n. 8/A, è nominato Direttore
generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del-
l’Umbria e delle Marche, ai sensi dell’art. 10 della legge
regionale dell’Umbria n. 5/1997 e dell’art. 10 della legge
regionale delle Marche n. 20/1997 e loro modificazioni
ed integrazioni.

2. L’incarico è conferito a decorrere dal 14 agosto
2008 per la durata di cinque anni.

Art. 2

1. Il rapporto di lavoro del Direttore generale è a
tempo pieno e con impegno esclusivo a favore dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle
Marche, regolato da contratto di diritto privato. 

2. L’indennità connessa all’incarico di cui al prece-
dente art. 1 è fissata nel limite massimo della retribu-
zione annua lorda del trattamento economico spet-
tante ai direttori generali delle aziende sanitarie regio-
nali della Regione Umbria, comprensiva dei relativi
istituti contrattuali.

Art. 3

1. I compiti del Direttore generale sono quelli stabi-
liti dall’art. 11 della legge della Regione Umbria 19 feb-
braio 1997, n. 5 e dall’art. 11 della legge della Regione
Marche 3 marzo 1997, n. 20 e loro modificazioni ed in-
tegrazioni.

2. Gli obiettivi al Direttore generale dell’Istituto ver-
ranno fissati dopo la sua nomina dal Consiglio di am-
ministrazione dell’Istituto stesso, coerentemente alla
programmazione regionale dell’Umbria e delle Mar-
che. La valutazione del Direttore generale, anche ai fini
della fissazione della retribuzione di risultato, avverrà
in sede di Conferenza dei Servizi delle due Regioni, con
la successiva approvazione da parte delle rispettive
Giunte regionali, prevista dall’art. 21 della L.R. Umbria
n. 5/1997 e dall’art. 21 della L.R. Marche n. 20/1997 e
loro modificazioni ed integrazioni. 

Art. 4

1. Con effetto dall’insediamento quale Direttore ge-
nerale il dott. Silvano Severini è collocato dall’Ammini-
strazione di provenienza in aspettativa senza assegni,
utile ai fini del trattamento economico di quiescenza e
previdenza, ai sensi dell’art. 3-bis, comma 11, del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e sue successive modi-
ficazioni ed integrazioni. 

Art. 5

1. Il Direttore generale dell’Istituto è tenuto a nomi-
nare, con le procedure, le modalità ed i criteri previsti
dalla normativa vigente in materia, il Direttore sanita-
rio ed il Direttore amministrativo, a ciascuno dei quali
compete il trattamento di legge previsto per tali incari-
chi.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Perugia, 11 agosto 2008

Il vicepresidente
LIVIANTONI
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